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Erfolg ist, wenn erfolgt was ich will

Fordern Sie die Streitkultur in Ihrem Unternehmen

Streiten Sie mit mir!

»Ein Streit reinigt die Luft” sagt der Volksmund.
Entgegen dieser Weisheit ist in unserem Zusammenleben Streit eher verpént.

Doch was ist das Ergebnis?
Aus Angst vor Konflikten werden Meinungen haufig nicht gesagt, Meinungsverschiedenheiten nicht
ausgefochten. Wir ignorieren damit die Normalitdt, denn Konflikte zwischen Einzelnen und Gruppen sind

im Zusammenleben naturlich.

Die Frage stellt sich also:
Wie gehen wir mit Meinungsverschiedenheiten um? Wir tragen wir Konflikte aus?

In diesem Inhouse-Workshop erarbeiten wir eine konstruktive Streitkultur, in der alle Mitarbeiter in die
Lage versetzt werden, ihre Meinung offen und fair zu vertreten.

Erlernen Sie das Streiten! Arbeiten Sie miteinander - nicht gegen einander!

Nutzen:

Klarheit in der Zusammenarbeit
Effektivitat durch Offenheit
Ausschalten von Reibungsverlusten
Teamarbeit

Inhalte:

Begriffsdefinitionen

Emotionen in der Zusammenarbeit
Sachlichkeit versus Geflihl

Formen der Auseinandersetzung
Argumentation unter Stress
Konsensbildung

Methoden:

Theorie zum jeweiligen Thema, Praxisbeispiele, Ubungen mit Videofeedback

Termin und Ort:

Die Termine sowie die endgultigen Workshopinhalte ergeben sich aus dem fir Sie
kostenlosen Erstgesprach mit uns.

Kosten:

Die Kosten richten sich ebenfalls nach Ihrem individuellen Bedarf.

Teilnehmerzahl:

nach Absprache




